Quels sont mes droits
sur mes informations
personnelles ?

Vous bénéficiez d'un droit
d’acces, de rectification et
d'un droit a la limitation de
['utilisation de vos informations.

Pour exercer vos droits,
adressez votre demande
au délégué a la protection
des données :

dpd@santeservicebayonne.fr

Santé Service Bayonne et Région
A I'attention du DPD

20 av. de Plantoun

64100 Bayonne

Si vous estimez, aprés nous

avoir contactés, que vos droits
Informatiques et Libertés ne sont
pas respectés, vous pouvez
adresser une réclamation

a la Commission Nationale
Informatique et Libertés :

CNIL

Service des Plaintes

3 Place de Fontenoy
TSA 80715

75334 PARIS CEDEX 07

www.chil .fr/fr/plaintes
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CANDIDATS A UNE OFFRE D’EMPLOI DE
SANTE SERVICE BAYONNE ET REGION

Ce que vous devez savoir sur |'utilisation de

VOS INFORMATIONS PERSONNELLES
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1. Quelles informations personnelles du candidat
sont recueillies par SSBR ?

* Curriculum vitae (CV)

e Lettre de motivation

* Renseignements en entretiens

« Evaluation de vos aptitudes et compétences (tests
de connaissances, de logique, de personnalité...)

* Renseignements pris sur les réseaux sociaux
professionnels, ex. LinkedIn (uniquement les informations
ayant un lien direct avec I'appréciation de votre
capacité a occuper le poste proposé)

e Références (aupres de vos précédents employeurs)

2. Comment SSBR utilise-t-elle mes informations

personnelles ?

La politique de recrutement de Santé Service Bayonne
et Région comprend une étude de votre CV, de votre
lettre de motivation, et -le cas échéant- un ou plusieurs
entretien(s) avec I'encadrement de proximité et/ou un
membre de la Direction.

SSBR n'utilise vos données que si elles sont nécessaires
pour vous contacter et assurer I'analyse de votre
candidature.

3. A qui sont destinées mes informations

personnelles ?

Aux seules personnes de I'encadrement de proximité et
de la Direction de SSBR.

Ces personnes ont I'obligation d'utiliser vos informations
en conformité avec les dispositions de la leégislation
applicable en matiére de protection des données
personnelles.

4.0U sont stockées mes informations personnelles ?

Elles sont intégralement stockées en Union Européenne
et conservées jusqu’a la cléture de la procédure de
recrutement.

Si vous étes embauché(e), vos données seront
conservées le temps de votre présence & SSBR.

En cas d'issue négative a votre candidature, si vous

ne demandez pas la destruction de votre dossier, vos
informations seront conservées par SSBR sur la base de
son intérét Iégitime pour une durée maximale de 2 ans
a compter du dernier contact avec I'employeur, en
vue de vous proposer d'autres offres d’'emploi.






